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ISHLAB CHIQILGAN:
Toshkent davlat agrar universiteti.
TASDIQLANGAN VA AMALGA KIRITILGAN:

O zbekiston Respublikasi 01iy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirining
2023 yil « 2t—» Q-+  dagi - sonli buyrug‘i bilan tasdiglangan.

JORIY ETILGAN:

O zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi.

Mazkur Malaka talablan *“Oliy ta’lim davlat ta’lim standard. Asosiy
goidalar , “Oliy ta’lim davlat ta’lim standard. Oliy ta’lim yo'nalishlari va
mutaxassisliklari klassifikatori”, O ’zbekiston Respublikasi Milliy va tarmoq
ma alca doiralari (ramkasi), kasbiy standartlar va kadrlar buyurtmachilari

Wsoblanfdi ™ 4 1Sh'ab cblUnéan ™ rasmiy me’yoriy-uslubiy hujjat

O’zbekiston Respublikasi hududida Malaka talablarini rasmiy chop etish
hugugi O zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligiga
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1. 60411300 - Biznesni boshgarish (gishlog xojaligida) bakalavriat ta’lim
yo‘naHshining umumiy tavsifi

60411300 - Biznesni boshgarish (gishloq xojaligida) ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha
bakalavrlar tayyorlash kunduzgi va kechki ta’lim shakllarida amalga oshiriladi. Barcha ta’lim
shakllari bo'yicha o'gitish kredit-modul tizimi asosida tashkil gilinadi. Kunduzgi ta’limda
bakalavriat dasturining me’yoriy muddati 4 vyil.

1.1. Qo‘llanish sohasi

1.1.1. 60411300 - Biznesni boshgarish (gishloq xojaligida) ta’lim yo‘nalishi Malaka
talabining go‘l'anishi

Malaka talabi 60411300 - Biznesni boshgarish (gishlog xojaligida) ta’lim yo‘nalishi
bo'yicha bakalavrlar tayyorlovchi barcha oliy ta’lim tashkilotlari uchun talablar maimuini
ifodalaydi.

1.1.2. Malaka talablarining asosiy foydalanuvchilari:

- mazkur ta’lim yo'nalishi bo‘yicha malaka talablari, o‘quv reja va o‘quv dasturlarini
ishlab chigish va yangilash, ular asosida o ‘quv jarayonini samarali amalga oshirish uchun mas’ul
tiamda o z vakolat doirasida bitiruvchilarning tayyorgarlik darajasigajavob beradigan oliy ta’lim
tashkilotining boshqgaruv xodimlari (rektor, prorektorlar, o‘quv bo‘limi boshlig’i. dekanlar va
kafedra mudirlari) va professor-o‘qituvchilari;

~-talim yo‘nalishining o‘quv rejasi va o‘quv dasturlarini o‘zlashtiruvchi oliy ta’lim
taslikilotining talabalari;

- bakalavriat bitiruvchilarining tayyorgarlik darajasini baholashni amalga oshiruvchi
Davlat attestatsiya komissiyalari;

- ta’limni boshgarish bo‘yicha vakolatli davlat organlari;

- oliy ta lim tashkilotlarini moliyalashtirishni ta’minlovchi organlar;

- oliy ta’lim tizimini akkreditatsiya va sifatini nazorat giluvchi vakolatli davlat organlari;

- kadrlar buyurtmachilari va ish beruvchi tashkilot va korxonalar;

- oliy ta lim tashkilotlariga o'gishga kirayotgan abituriyentlar, ulaming ota-onalari va
boshga manfaatdor shaxslar.

1.2-60411300-Biznesni boshgarish (gishlog xojaligida) ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha
bakalavrlar kasbiy faoliyatlarining tavsifi.

1.2.1. 60411300 - Biznesni boshgarish (gishloq xojaligida) ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha
bakalavrlar kasbiy faoliyatining sohalari.
- « 1,04M7?00 7 Biznesni boshqarish (gishloqg xojaligida) bakalavriat ta’lim yo‘nalishi -
fan ishlab chiqgarish va xizmat ko‘rsatish sohasidagi yo‘nalish bo'lib. xofalik jamiyatlarida
boshgaruvm tashkil etish, biznesni boshgarish (gishlog xojaligida)ning vazitalari, tamoyillari va
ljtimoiy-igtisodiy mohiyatmi, biznesni boshqarish (gishloq xojaligida)ning tashkiliy tizimi
xususiyatlarmi, kompamyalar faoliyatini samarali tashkil gilishda korporativ boshgaruvning roli
va mulkdorlaming huqugmi himoyalashni, raqobat vositalari yordamida korporatsiya investitsiya
jozibadorlignn oshirish, igtisodiyotm modemizatsiyalash sharoitida biznesni boshqarish (gishlog

°r8an,ari blbl * ba~dagi
*a’lto b»'y-ha
Mat Va Jodavkf tashkilot- korxona va muassasalar, kompaniyalar (firmalar), ishlab

r,m ' d ,
ch|qar|shdglrlashma’an va boshqalar;

- Igtisodiyotning turli soha va tarmogqlarida tashkilot korxona va muassasalar
samaradorligi va natijadorligini oshirish jarayonlari;

- davlat va mahalliy boshqaruv garorlarini amalga oshirish jarayonlari;

tart’“ Va korxonalarda zamonaviy korporativ boshqgaruv tizimini tashkil etish
ashkihy tuzilmalami optimallashtmsh, boshgaruv samaradorligini oshirish jarayonlari;



- aksiyadorlik jamiyatlari faoliyatini tashkil etish, korporativ boshgaruvning tashkiliy

shakllari va zamonaviy uslublarini joriy gilish;
lish - korxonalarning investitsiya jozibadorligini oshirish, korporativ munosabatlarni tartibga
solish;

- samarali  dividend siyosatini yuritish, xofjalik jamiyatlaridagi innovatsiyaviy
jarayonlami boshgarish, korporativ tuzilmalardagi korporativ munosabatlar.

60411300 - Biznesni boshqgarish (gishlog xojaligida) ta'lim yo‘nalishi bo‘yicha
bakalavnat bitiruvchilari pedagogik gayta tayyorlashdan o‘tgandan keyin, professional ta’lim
muassasalarida ta limning vakolatli boshgaruv organlari tomonidan aniglanadigan majburiy va
tanlov fanlarini o‘gitish bo‘yicha pedagogik faoliyati bilan shug‘ullanish huqugiga ega boiadi
Bakalavriatnmg professional ta’lim yo‘nalishlari bundan mustasno.

1.2.3. 60411300 - Biznesni boshqarish (gishlog xojaligida) /a’lim yo‘nalishi bo‘yicha
bakalavrlar kasbiy faoliyatlarining turlari:

» tashkiliy-boshgaruv;

 ishlab chigarish va xizmat ko'rsatish;
* moliyaviy-igtisodiyfaoliyat;

» axborot-tahliliyfaoliyat;

* hisob, tahlil va nazoratfaoliyati;

* ilmiy-tadgiqotfaoliyati;

« tadbirkorlik.

1.2.4. 60411300 - Biznesni boshgarish (qgishlog xo jaligida) ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha
bakalavrlarning kasbiy vazifalari.

60411300 - Biznesni boshqarish (gishloqg xo'jaligida) ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha Milliy
malaka ramkasming 6-malaka darajasi hamda bakalavr kasbiy faoliyatlarining sohalari.
° L nr "a turlanga muvofiq bakalavriat bitiruvchisi quyidagi kasbiy vazifalarni baiarishga
godir bo lishi lozim:

Tashkiliy-boshgaruv hamda ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish faoliyatida:

- biznes munosabatlarni tashkil gilish va muvofiglashtirish;

- investitsiya aktivlarini jalb etish, rejalashtirish, loyihalash va tashkil etish;

_- Biznesni boshgarish (gishloq xojaligida) organlariga mukofotlar to*lovini tashkil etish
va tartibga solish;

- aktivlardan samarali foydalanishni nazorat qilish;
- mmoritar aksiyadorlar huquqglarini himoyalash tizimini tashkil etish;
- boshqaruv garorlarini gabul gilish;
- Igtisodiyot tarmog'i va xo”\jalik jamiyatlari ishini tashkil gilish va uni boshqarish;
~ - lznesni boshgarish (gishlog xo'jaligida)ning manfaatdor tomonlar manfaatlariga
mosligmi monitoring qilish;
) - bajarayotgan faoliyati bo'yicha ish rejasini tuzish, nazorat gilish va amalga oshiril%?n
ishnmg natijalanm baholash; €
e J1 kMSIKab Chl?_ar[lt‘)h Jjarayonlari va resurslaridan foydalanishni rejalashtirish, favqulodda
sodir bo lishi mumkin boigan xavf-xatarlarni tahlil qgilish.
- ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish korxonalariga investitsiyalami jalb qilish
mexamzmlanm qoilash, investiyion loyihalarni ishlab chigish va boshqarish
Mohyaviy-iqtisodiy faoliyatda:
batHsa Bjznesni boshc?arish/qishlog xofjaligida) bo'yicha O’zbekiston Respublikasi qonunlari
hamda me yony-huquqiy xujjatlarm bilishi va ulardan oz faoliyatida foydalana olish;
- gimmath gog‘ozlar bozonda investitsion aktivlar bo‘yicha tadgigotlami o ‘tkazish-

hisobl.SI1tiC C :' fe°Uyati SamaradOTligini baholashda ko-rsatkichlami
- xo'jalik jamiyatlarida dividend siyosatini qo‘llash:
- Xo-jalik jamiyatlarining ichki va tashqi audit faoliyat yo'nalishlarini belgilash;



xo jalik jamiyatlarining reyting ko'rsatkichlari va moliyaviy barqgarorligini oshirish
hamda ulami rivojlantirish yo'llarmi ishlab chigish.
Axborot-tahliliy faoliyatida:
- boshgaruv garorlarini gabul gilish uchun tashkilotning tashqi va ichki muhiti omillari
to*g‘risidagi ma’lumotlami to‘plash, gayta ishlash va tahlil gilish;
garor gabul qilish, faoliyatni rejalashtirish va boshqgarish uchun ma’lumot to‘plash.
tashkilotning ichki axborot tizimini yaratish va uning ishlashini boshgarish;
- tashkilotning ichki hujjat aylanishi tizimini ishlab chigish va boshgarish, tashkilotlar
taoliyatining turli ko rsatkichlari bo'yicha ma’lumotlar bazasini yuritish:
- loyihalar samaradorligini baholash;
- axborot-tahlil faoliyati natijalari bo'yicha hisobot tayyorlash;
- boshgaruv qarorlarining samaradorligini baholash.
Hisob, tahlil va nazorat faoliyatida:
~ Biznesni boshgarish ﬁqishloq xo'jaligida) sohasidagi ma’lurnotlarni yig‘ish. qayta
ishlash, tahlil gilish usullarini bilish;
igtisodiy ma lumotlarni tahlil gilish va umumlashtirish;
xo jalik jamiyatlar faoliyatini mulkchilik shaklidan qatiy nazar xalgaro amaliyot
mezonlan, me’yorlari va talablari asosida tahlil gilish;
ahlil -_I_nF]oIiyaviy va mulkchilik ko‘rsatkichlaming o‘zgarish tendensiyalari va dinamikasini
ahlil qgilish;
- moliyaviy va statistik hisobotlami tuzish hamda ulami sharhlash;

~ - tahlihy masalalami hal qilishda zamonaviy axborot texnologiyalaridan va texnik
vositalardan foydalanish.

IImiy-tadqiqot faoliyatida:
" llmiy"tadq'401 instltullari va markazlarda tannoglar va sohalami korporativ boshgaruv
usullari bo yicha ilmiy tadqiqot ishlarini amalga oshirishda gatnashish;
agrar sohada biznesni tashkil etish va boshgarish tizimini ta’minlashga bag‘ishlangan

mamlakatdagi va xonjiy davlatlardagi fan-texnika yutuglari, maxsus adabiyotlar va boshga
[Imiy-texnik axborotlarni o‘rganish vka tizimlashtirish;

- tarmoglar va sohalami korporativ boshgamv tizimini ta’minlash borasidagi muammoli
mavzular bo yicha iqtisodiy axborotlarni yig‘ish, gayta ishlash, tahlil qgilish va tizimlashtirish
ishlarmi amalga oshirish;

nowL IR Frmo G I , .
yo«naigan%%Id%lqilﬁzrr%h%g?op%}% yané' ilmiy yutuglar hagidagi ma’lurnotlarni magsadga

oshirishdaglashthf *“ ** * * +ta" orlash- soha adabiyotlari ekspertizasini amalga
- tadgiqot natijalari va ishlanmalarni tatbiq etish.
Tadbirkorlik faoliyatida:

oshirish- aksiyad°rllk ~“amiyatlan faoliyatida yangi biznes-loyihalami shakllantirish va amalga

amalgaos bIrbls°TVK jamiyatlarida bizneSni tashkil etish- biznes-rejalarni ishlab chigish va

hot i 2\ 60411301 ° ~ Biznesni boshgarish (qgishlog xojaligida) ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha
bakalavrlarnmg kasbiy kompetensiyalariga qo‘yiladigan talablar

2.1. Umumiy kompetensiyalar:
) - davlat siyosatmmg dolzarb masalalarini bilishi, ijtimoiy-igtisodiy muammolar va
jarayonlami mustaqil tahlil gila olish; W
tab.. ' XOri7 illafdf .birida kasbiy faoliyatiga oid hujjatlar va ishlar mohiyatini tushunishi

ny imiy tanlar bo yicha kasbiy faoliyati doirasida zamriy bilimlarga ega bo'lishi hamda
ulaidan zamonaviy ilmiy asosda kasb faoliyatida foydalana bilish;



- axborot texnologiyalarini kasbiy faoliyatida qo'llay bilishi, axborotlarni yig-ish,
saglash, gayta ishlash va ulardan foydalanish usullarini egallagan bo‘lishi, faoliyatida mustagqil
asoslangan garorlar gabul gila olish;

- yangi bilimlarni mustaqil egallay bilishi, 0z ustida ishlashi va mehnat faoliyatini ilmiy
asosda tashkil gila olish;

- sogiom turmush tarzi va unga amal gilish zaruriyati to‘g‘risida tasavvurga ega bo‘lish.

2.2. Kasbiy kompetensiyalar:

- me’yoriy-huquqgiy hujjatlami izlash, tahlil qilish va ulardan kasbiy faoliyatida
foydalanish ko'nikmalariga ega bo'lish;

tashkiliy tuzilmalarni optimallashtirish, kadrlarni boshqarish strategiyasini qo‘llash,
tadbirlaini rejalashtirish va amalga oshirish ko‘nikmalariga ega bo‘lish;

muzokaralar, uchrashuvlar, ishbilarmonlik yozishmalarini olib borish va onlayn
alogalami amalga oshirishni bilish;

biznesni boshqarish (qgishlog xojaligida) axborot tizimlarini, moliyaviy-igtisodiy tahlil
va moliyaviy hisobotlami tayyorlashni, ma’lumotlar bazasini yuritishni bilish;

- strategik va operatsion boshgaruv vazifalarini, ishni tashkil qilish, boshgarishning
zamonaviy texnologiyalarini, xodimlar jamoasiga yetakchilik gilishni bilish;

o il stra’e8” tahlil gilish, ragobatdoshlikni ta’minlashga garatilgan tashkilot strategiyasini
ishlab chigish va amalga oshirish ko‘nikmalariga ega bo'lish;

- aktivlami baholash, aylanma mablag‘lami boshgarish, dividend siyosati va kapital
tuzilmasini shakllantirishda moliyaviy boshgaruvning asosiy usullarini qo'llay bilish;

- loyihalar, biznes-rejalar va shartnomalami shakllantirish hamda boshgarish, ijrochilar
raoliyatmi muvofiglashtirish ko‘nikmalariga ega bo'lish:

i iyiakroicltisodiy mubhitni, bozor va unga xos xatarlarni, ragobat muhitini tahlil gilish va
baholash ko mkmalariga ega bo‘lish;

". boshdaruv garorlarmi gabul gilishda, ulami aniq boshgaruv vazifalariga moslashtirish
orgali igtisodiy moliyaviy va tashkiliy-boshgaruv modellarini shakllantirishda migdoriy va
siratli tahlil gilish ko‘nikmalariga ega bo‘lish;

- biznes jarayonlarini modellashtirish, biznes yuritishning iqtisodiy va ijtimoiv
s aroitlarmi baho,ash, yangi bozor imkoniyatlarini aniglash va yangi biznes modellarini
snakllantirishm bilish.

2.3. Umumiy va Kkasbiy kompetensiyalarni egallashni ta’minlaydigan fanlar va
amahyotlarga go‘yiladigan talablar.

Talabalar umumiy va kasbiy kompetensiyalar, bilim va ko‘nikmalarni egallashi o‘quv
rejasiga mantigiy ketma-ketligda Kiritiladigan majburiy va tanlov fanlarni o°‘zlashtirish,
ama lyotlami o tish hamda boshga o'quv mashg/ulot va akademik vazifalami bajarish
yordamida amalga oshiriladi. J

Majburiy fanlar - bakalavriat ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bevosita umumiy va kasbiy

ATal TATw ~r68 garatilgan, zarur tayanch bilim va ko'nikmalami ta’minlaydigan

Tanlov fanlan - ta’lim yo'nalishi doirasida ixtisoslashuvdan kelib  chigib
chuqurlashtmlgan. go shimcha bilim berish, bevosita ixtisosligi uchun zarur kompetensiyalarni
kengaytmshga xizmat qiladigan, shuningdek, talabaning shaxsiy qizigishlari, ijodiy
yondashuvlari va Iqtidonm qoilab-quvvatlashga garatilgan fanlar majmuasidir.

la lim yo'nalishi bo'yicha malakaviy amaliyot o‘tkaziladr

SFH%'Ime E.‘%'RHB Ehiaaﬁlsh‘j jarayonIar\u/ab'?fyr?Vuyg'unIashtprallé’?,riytebgi!gm%argimgllﬁ/ta@%am@ﬁglé/ra
kompetensiyalar va malakalami shakllantirishga garatiladi.



2.3.1. Kvalifikatsiya: igtisodchi, biznes boshgaruvchi

2.3.2. 60411300 - Biznesni boshqarish (gishlog xojaligida) ta’lim yo*nalishi
uchun ajratilgan o‘quv fanlari, bloklar bo‘yicha soatlar va kreditlar:

0 ‘quv fanlari, bloklar va faoliyat  Kunduzgi ta’lim shakli uchun Ajratilgan
turlarining nomlari fanlarga ajratilgan soat

Majburiy fanlar 5220 174
Tanlov fanlar 1260 42
Malakaviy amaliyot 600 20
Yakuniy davlat attestatsiyasi 120 4

uchun

kredit

2.3.3. 60411300 - Biznesni bOShqariSh (qlsh|0q Xoja”gida) bakalavriat ta’lim
yo‘nalishi bo‘yicha ta’lim dasturining tuzilishi:

T.r. Fanning 0 ‘quv fanlari, bloklar va faoliyat Umumiy Kredit
malakaviy kodi turlarining nomlari yuklamaning miqdori
hajmi,
soatlarda
100 Majburiy fanlar 5220 174
101 0 ‘EYTB1204 O ‘zbekistonning eng yangi tarixi 120
1.02 DINB1104 Dinshunoslik 120
1.03 FALB1204 Falsafa 120
1.04 XTB1108 Xorijiy til 240
1.05 0To0:sQB1104 O ‘Zbek (rus) tili: O ‘zbek tilini sohada
go‘llash 120
1.06 JISM SB 1204 Jismoniy madaniyat va sport 120
1.07 AMALMBI112  Amaliy matematika 1,2 560 12
.08 IQAKTTB1106 Iqtisodiyptda axbo_ro_t-kommunikatsion 180
texnologiyalar va tizimlar
1.09 1QNZB1106 Igtisodiyot nazariyasi 180
-10 IQTTB1204 Iqtisodiy ta’limotlar tarixi 120
BZKRB1204 Biznesga kirish 120
1.12 TDINB1306 Tadbirkorlik va innovatsiyalar 180
BINFB1306 Bozor infratuzilmasi 180
114 M1KIQB1306  Mikroigtisodiyot 180
MAKIQB1306 Makroigtisodiyot 180
16 KTEBB1312 Kompaniyalarni tashkil etish va boshqarish
12 360 12
17 STATB1406 Statistika 180
118 BXKOBB1406  Bijznesda xizmat ko‘rsatish opperatsiyalarni
boshgarish 180
MARB1506 Marketing 180
1.20 XBGMB1506 Xaridlarni boshqarish va global manbaalar 180
2 BZCTB1512 Buxgalteriya hisobi va soligga tortish 1,2 360 12
22 L1DB1606 Liderlik 180
23 RAQBB1606 Raganili biznes 180
24 QXICHIQB1710  Qishlog xojalik ishlab chigarish
igtisodiyoti 1,2 300 10
125 ASOOXB1708  Agrar sivosat va ozig-ovgat xavfsizligi 1,2 240
1.26 BZBHB1806 Biznesni baholash 180
1.27 INVB1806 Investitsiyalar 180
2.00 Tanlov fanlar 1260 42
Jami 6480 216
Malakaviy amaliyot 600 20
Yakuniy davlat attestatsivasi 120
Jami 720 24
HAMMASI 7200 240

Semestri

1,2

1,2

3.4

5,6

4,56,7,8

4,5,6,7
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kasbiy faoliyat turi, kompetensiya, ta’lim yo'nalishi, kasbiy faoliyat obyekti, kasbiy
aoliyat sohasi, bakalavriatning asosiy o‘quv reja va o‘quv dasturlari, profil, o‘gib-o‘rganish
natijalan, o‘quv davri menejment, tarmoqlar va sohalar, malaka talablari, bakalavriatning o‘quv
jarayoni, sifatm baholash va nazorati, mustagil ta'lim, ishlab chigarish, tashkiliy-boshqgaruv
taohyati, malaka amaliyoti, bitiruv malakaviy ishi, davlat attestatsiyasi, o'quv fanlari bloki oliy

tarlim muassasasi, ta’lim jarayoni, boshgaruv jarayoni, ishlab chiqgarish, loyihalash ilmiy
tadqiqot jarayoni.



Ishlab chiquvchilar, kelishilgan asosiy turdosh oliy ta’lim muassasalari
hamda kadrlar iste’molchilari

ISHLAB CHIQILGAN:

Toshkent davlat agrar universiteti

n Op 7 V ] ] _II
Birinchi pyorektgj/ N S. Islamov
2027yil« jo ¢33
M.0:. T e
KELISHILGAN:

O ‘zbekiston Respublikasi
Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
huzuridagi Oliy ta’limni rivojlantirish
tadqiqotlari markazi

Direktor i. Yakubov

M.0"

O zbekiston paxta-to‘gimachilik klasterlari
uyushmasi

Ozig-ovgat va gishloq xo‘jaligi sohasida
strategik va tadgiqotlar xalgaro markazi

(/

Direktor A.Shukurov

Toshkent davlat igtisodiyot universiteti



TOSHKENT DAVLAT AGRAR UNIVERSITETI
60411300 - Biznesni boshqarish (qgishloq xo‘jaligida) ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha malaka
talablari va o*quv rejasining ishlab chiquvchilar, turdosh oliy ta’lim muassasalari va
asosiy kadrlar iste’molchilari o‘rtasida

KELISHUV DALOLATNOMASI
Toshkent vil. “ cV - 2023 il

Biz quyida imzo chekuvchilar - Toshkent davlat agrar universiteti birinchi prorektori, prof.
S.Y.lslamov, Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti rektori prof. K.A.Sharipov,
Ozig-ovqat va qishlog xo'jaligi sohasida strategik va tadgiqotlar xalgaro markazi direktori
A.Shukurov birgalikda TDAUda ishlab chigilgan quyidagi bakalavriat ta’lim yo‘nalishining
malaka talablari va o‘quv rejasi mazmuni bilan tanishib chigib, kelishuv hagida ushbu
dalolatnomani tuzdik:

60411300 - Biznesni boshgarish (gishloq xo jaligida) ta’lim yo‘nalishi.

Malaka talablari hamda o‘quv rejani ishlab chigilishida O'zbekiston Respublikasi
rezidentming 2019 vyil 8 oktyabrdagi "O'zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini
2030 vyilgacha nvojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi 5847-son farmoni,
2017 yil 20 apreldagi "Oliy ta’lim tizimini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”
PQ-2909-son, 2017 yil 27 iyuldagi “Oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirishda
igtisodiyot™ sohalari va tarmogqlarining ishtirokini yanada kengaytirish chora-tadbirlari
to g risida”gi PQ-3151-son, 2018 yil 5 iyundagi “Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini
oshirish va ulaming mamlakatda amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda faol
ishtirokini ta minlash bo'yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-3775-son
0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 vyil 15 iyundagi “Davlat oliy ta’lim
muassasalariga o'gishga gabul qilish jarayonlarini tashkil etish to‘g‘risida”gi PQ-279-son
Qarorlanga hamda oliy ta’lim sohasini tartibga soluvchi boshga me’yoriy-huquqgiy xuiiatlar
shunmgdek, xalgaro talablarga asoslangan.

*+, '~ xul malaka talablari va o‘quv rejalarining ishlab chigilishida asosiy kadrlar
iste molchilari tomonidan go'yilgan talablar ham inobatga olingan.

, .. Tallm ¥° nallshl bo'yicha malaka talablari o‘quv reja va fan dasturlari xamda boshqa
hujjatlami yaratish uchun asos bo‘lib hisoblanadi.

etish mumkin °higilgan malaka talablari va o‘quv rejani o‘matilgan tartibda tasdigqga tavsiya



